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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего

родителъского собрания (далее по тексту - Собрание) муницип€tльного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения <,Щетский сад
кРодничою> пгт.Куйбышевский Затор> Камско-Устьинского муницип€tльного

района Республики Татарстан (dшlее по mексmу - МБДОУ).
1.2. Положение о Собрании принимается на Общем родительском

собрании МБДОУ, утверждается и вводится в действие прик€вом
заведующего МБЩОУ. ИзменениjI и дополнениrI в

настоящее Положение вносятся в таком же порядке.
1.3. Собрание сOздаётся в цеJutх обсуждения вопросов, возникающих в

ходе осуществления уставной деятельности МБДОУ.
1.4. 

'Щеятелъность 
Собрания осуществляется в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации в области
образования, Типовыми положениями о МБДОУ, другими нормативными
правовыми док)rментами Минобразования РФ, органов уIIравления КамСКО-

Устьинского муниципаirъного района, Уставом МБЩОУ и
настоящим Положением.

2.0сновные задачи и функции общего родительского собрания
2.1. Основной задачей Собрания является взаимодеЙствие сеМЬи и

МБДОУ в вопросах воспитаниli.
2.2. К компетенции Собр ания отнссится:
- внесение сOответствующих предложений по обсуждаемым вопросам;
_ принятие решений по обсуждаемым вопросам, не входящим в

компетенцию других органов самоуправления МБЩОУ.
2.3. Собрание организует помощь МБДОУ в:
- осуцlествление мероприятий, наrrравленных на 0храну жизнИ и здоровьЯ

воспитанников;
-,подготовке и tIроведении совместных мероприrIтии, оздорOвительнои и

культурно-массовой работы с воспитанниками
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3. Организация работы
3.1. Собрание - орган са]чIоуправления, состоящий из

ч I ic--Ta po:rri... li ( з а к о н н bt х пр е d с mавumpлей) воспитанников мБдоу,
ко.-tltчество его ч]енов } станавливается в зависимости от списочного

. t]стзва восп]iтзннilков \ rБДОУ.
j ,], -].lя выIо.lненIrя тек\ щей работы FIa первом заседании Собрания из

-",ila-,a его \ частнIiков Itзблtрается председатель и секретаръ, который ведёт

].] о f о Ktr.] Ы ЗЗt^ i_]3НIlй.

3 j. .].lя обсr,ъ..lения и решения наиболее важных вопросов Собрание

С,_rЗЬ:З]3]aя Не реlI\е ДВУх раЗ В гоД,

_].-" Реценrlя принимаются простьiм большинс,tвом голосов

,] _ .- i-- его чIlс-]а присутствуюtцих на Собрании и подписываются его

_ _: з ]; е_]ате-]е}1, носят рекомендательный характер.

В ,-.,rчае несогласия заведуюшIего мБдоУ с мнением большинства

_ :. :.\ тств}ющих родителей (законньtх преd сmавumелеr) воспитанников

),IБо}- на Собрании, спорныЙ вопрос разрешается,

-1.5, Протоколы заседаний Собраний хранятся в I\4БдоУ и сда}отся tlо акту

.llli1 приеI\{е и сдаче делопроизводства.
з.6. Собрание вправе принимать свои решения при наличии на его

засе.]ании не менее 2lз его членов.

4. Права
1.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим

П0.1о,ltснием, Собрание имеет lrраво:

- соз.]авать постоянные или временные комиссии шо отделъным

i З I';1 З 5.1 е н I 1яМ воспитаТепьно-образовательноЙ и коррекционноЙ работы,

:е;.;1з jцIIII yставноЙ деятельности VIБДОУ,
(]: : . зз ко\lиссий и содержание их работы определяется Собраrrием

\ r- -T,-l\ -.
_rдJдL-'- l

- 1,a _:i__з3.]ilватъ связи педагогического коIлекТиВа с роДИТеЛяМи и

; ]-- :; _зеiЧtrJТъю по вопросам создания развивающеЙ среды МБДОУ;

- _]_,,]J,ilэ нз rlасс\{отрение заведующего МБДОУ и ПедагогиЧеСКОГО

J .. ; е.; \ 1Б_]с)\- Пi-rе.]-]ожения по улучц]ению работы llедагогического

:i,-r_]-lCKTilBa a ptrf I1теj]ями (законньtJчlu преdсmавL!tllеля.l/и/ воспитанников

\Б.]о}- 11 цg.ll,чэть информацию о резулътатах их рассмотрения;
- зас-l\ шIlветь сообщения администрации мБдоУ о состояниии

перспектrlва\ работы iИБДОУ;
- зас-ц-шлlватЬ п\ б.lичный доклад администрации мlБдоУ по итогам

работы за учебныi"r гоJ;
- заслушивать отчёты Родителъского комитета мБдоУ и принимать

к},льтурно-йассовоЙ работы с восI1итанциками,


